
岗位廉政风险识别防控表 

部门（单位）名称：物理与光电工程学院                                            2019年 5月 20日 

姓  名 付圣贵 职  务 副院长 科室  

一
岗
双
责 

岗位 

职责 

负责科研及社会服务工作；负责科研、教学实验平台建设和安全管理工作；负责研究生教学和培养工作；协助

院长做好学科建设、学位点申报工作。 

廉政 

职责 

认真落实学校党风廉政建设责任制，严格执行学校和学院各项规章制度，在工作中不徇私舞弊，不利用工作之便

接收他人财物。 

风险事项 风险点 自我防控措施 
个人自我风险

评估（级别） 

部门风险评估 

（级别） 

科研管理与 

学术诚信 

1、各类科研项目推荐评审不公

开、不公正、不公平；2、抄袭他人

论文；3、一稿多投；4、剽窃他人成

果；5、科研项目经济效益弄虚作假。 

认真执行《山东理工大学学位论文作假行为处

理实施细则》，加强对廉政措施及科研管理、学术

诚信危害学习，提高自我防控意识；加强科研管理

及学术诚信的监管措施，鼓励老师相互监督。 

二级 二级 

研究生出题、复试

与日常管理 

1、研究生招生过程中，出题保密

工作没做好，导致考试信息泄露；2、

复试环节，没有按照统一标准执行，

造成不公；3、研究生调剂中选择考

试没有标准，随意选择。 

认真学习学校有关文件及规定，严格按照程序

和规定办事，自觉接受监督。公开招生复试流程和

标准，过程透明，接受监督，做好保密工作；加强

研究生教学指导和日常管理。 

二级 二级 

教学、科研仪器设

备和耗材的计划与

采购。 

采购计划制定不民主，造成购置

与实际需求不匹配，降低设备效益。

设备验收环节不严格，造成损失。 

依照学校和学院的规定，科研仪器设备与耗材

计划产生过程民主，立项集体研究决定。设备验收

按照学校、学院规定及合同验收。 
二级 二级 

注：1、岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设责任制的责任和义务。2、
从岗位职责、业务流程、制度机制、外表环境等四个方面入手、查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3、针对廉
政风险，提出自我防控的措施。4、风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，
按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。 


