
部门（单位）廉政风险识别防控表 

单位名称：物理与光电工程学院                                                     2018年 6月 10日 

科室名称 学生工作办公室 责任人姓名 亓鹏 责任人职务 主任 

业务工作职责 
    遵循思想政治教育工作的客观规律和当代大学生成长成才规律，贯彻落实党的教育方针，开展以思想政治教育

为主要内容的学生德育工作，并从以教育为出发点的管理和服务等各个方面指导学生的成长。 

党风廉政职责 
按照学校相关要求，坚持廉洁自律，做好学生党员发展、奖助学金、勤工助学、家庭困难学生评定、评优提干

和奖惩等方面的廉政风险防控工作。 

风险事项 风险点 防控措施 
科室自我风险评估

（级别） 

部门风险评估 

（级别） 

学生党员发展 
   易出现执行制度不严格、人

情干预、不公开等风险。 

1、完善制定并严格执行相关制度；2、

加强自律，坚持原则；3、提升工作公开力度。 
二级 二级 

学生奖助学金评选 
   易出现降低标准、执行制度

不严等风险。 

1、制定适合学院实际的规章制度并严格

执行；2、提升制度执行力，严格工作程序。 
三级 三级 

学生评优、提干 
   易出现不按照相关政策办

事、人情干预、暗箱操作等风险。 

    1、加强制度建设，完善监督；2、深入

推进工作公开，提高工作流程的透明度。 
三级 三级 



学生惩罚管理 

易出现学生管理不严，对违反学

校规章制度学生，不能公平、公

正处理等风险 

1、完善监督机制；2、对于违规违纪行为，

一旦发现，严格处理。 
三级 三级 

学生贫困学生认定 
易出现对学生了解不全面，认定

不准确等风险 

1、通过同学以及面对面谈话等多种渠道了解

学生；2、做到民主测评，让贫困学生认定工

作公平、公正。 

三级 三级 

学生思想动态掌握 

易出现只对某些的班干部了解

深入，而忽略了对大部分同学的

交流和沟通 

1、做到全面了解学生，准确把握学生思想动

态；2、形成按期谈话机制，力争每学期至少

对每一个同学谈话一次。 

三级 三级 

注：1、业务工作职责指本科室在业务范围内所承担的工作任务及相应享有的职权；党风廉政职责指在加强党风廉政建设方面所承担的责任和义务。2、识别

廉政风险，主要从制度、机制方面入手，查找管理的薄弱环节和制度的漏洞，确定和填报风险点。3、针对廉政风险，提出部门防控措施。4、风险评估，由

部门所在单位按发生几率大小、可能造成的危害程度及部门自我风险评估等级，对查找出的部门廉政风险评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。 


